BELGIKA ARABULUCULUK VE TAHKiIM MERKEZi
TAHKIM KURALLARI
BOLUM 1 : TAHKIM

BASLANGIC HUKUMLERI

Madde 1-Belgika Arabuluculuk ve Tahkim Merkezi

Belgika arabulucuk ve tahkim merkezi (BATM), kendi kurallarina uygun olarak tahkim yargilamasini

yoneten bagimsiz bir kurulustur. Uyusmazliklari ¢6zmemekte ve hakem gérevi gormemektedir.
Madde 2- Tanimlar
Bu maddelerde ;

(i) « Sekreterya », BATM sekreteryasini igerir,

(ii) « Baskan », BATM baskanini igerir,

(iii) « Atama kurulu », BATM atama organini igerir,

(iv) « Red kurulu », BATM red organini igerir,

(v) « Tahkim sozlesmesi », yetkili makamlarin onayiyla bir yatinm uyusmazliginda ve diger
hallerde tahkime giden tiim iradi anlasmalari igerir.

(vi) « Hakem kurulu », bir veya daha fazla hakemi igerir,

(vii) « Davacl » ve « Davall » bir veya daha fazla davaci veya davaliyi icerir,

(viii)  « Karar » duruma gore, bir ara karari, kismi karari veya nihai karari igerir,

(ix) « Duzenleme », hakem kurulunun tahkim mercii olarak ytrGttUgi kararlarini igerir.
TAHKIMIN BASLATILMASI
Madde 3- Tahkim Talebi
1. BATM kurallari uyarinca tahkime basvurmak isteyen taraf, tahkim talebini sekreteryaya sunar.

Talep asagidaki bilgileri kapsar :



a) Taraflarin tam adi, sifati, adresleri, telefon ve fax numaralari, e-postalari ve gerekirse taraflarin
KDV numaralari ;

b) Tahkimde davaciy! temsil eden kisi(lerin) tam adi, sifati, adresleri, telefon ve fax numaralari, e-
postalari ;

c) Davadaki iddia(larin) ortaya ¢ikmasina sebep olan uyusmazligin mahiyet ve 6zelliklerinin kisaca
tanimi;

d) Talep konusu, iddialarin 6zeti ve miimkin oldugunca taleplerin yaklasik parasal degeri;

e) Hakemlerin sayisinin belirlenmesi ve hakem atamasinin talepte bulunan tarafa ait olmasina
iliskin madde 15 uyarinca secgilmelerine izin verilmesi mahiyetindeki bilgileri ;

f) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkimin dili ile ilgili hususlar.

Talep, ilgili tim s6zlesmelerin fotokopisini, her halde tahkim s6zlesmesini ve diger tim ¢6ziime katki

saglayacak bilgi ve belgeleri icermelidir.

Tahkim talebi ve eklerinin nlshalari, atanacak hakemler ve sekreterya igin gerekli sayida

dizenlenmelidir.

2. Davaci tahkim talebine, talebin ve eklerinin davaliya teblig edildigine iliskin kaydi ekler.
3. Sekreterya, Ek 1 (2)'ye gore gerekli masrafi, talebi ve eklerini aldigi glin tahkim davasi baslar.

Sekreterya tahkimin baslangig tarihini taraflara iletir.
Madde 4- Cevap Dilekgesi ; Karsi Dava

1. Davali, tahkimin baslangi¢ tarihinden itibaren bir ay iginde cevap dilekgesini sekreteryaya sunar.
Cevap dilekgesi asagidaki hususlari igerir :

a) Davalinin tam adi, sifati, adresi, telefon ve fax numaralari, e-postasi ve gerekirse KDV numarasi ;

b) Tahkimde davaliyi temsil eden kisi(lerin) tam adi, sifati, adresleri, telefon ve fax numaralari, e-
postalari ;

c) Davaya sebep olan uyusmazligin mahiyet ve 6zelliklerine iliskin kisa beyanlari ;

d) Talep sonuglarina cevabi ;

e) Hakem tayininin daval tarafindan yapilmasi halinde, davacinin teklifi dogrultusunda belirlenen
hakemlerin sayisi ve secimi ile ilgili gorisu ;

f) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkimin dili ile ilgili hususlari.



Cevap dilekgesi ve ekleri hakemlerin sayisi kadar ve sekreterya icin bir fazla niishada diizenlenmelidir.

2. Davali, cevap dilekgesine, cevap dilekgesi ve eklerinin bir ay icerisinde davaciya teblig edildigine
dair kaydi ekler.

3. Davalinin tiim karsi iddialari, cevap ile birlikte sunulur ve asagidakileri igerir :

a) Karsi davaya sebep olan uyusmazligin mahiyet ve 6zelliklerinin agiklanmasi ;

b) Karsi davanin konusu ve mimkin oldugunca yaklasik parasal degeri.

4. Karsi dava tim yararli bilgi ve belgeleri igermelidir.

Davaci, sekreterya tarafindan karsi dava kendisine iletildigi andan itibaren bir ay icerisinde karsi davaya

cevap verebilir.
Madde 5 — Cevap Siiresinin Uzatilmasi

Sekreterya, taraflardan birinin gerekceli talebiyle veya gerekli goriirse re’sen 4. maddede belirtilen

sureleri uzatabilir.
Madde 6- Tahkim S6zlesmesinin ilk Bakista Bulunmamasi

Tahkim so6zlesmesinin ilk bakista bulunmamasi halinde, davali 4. maddede 6ngorilen bir aylk siire
icerisinde cevap vermiyor veya BATM’nin dahil oldugu tahkim davasini reddediyorsa, tahkim

yargilamasina devam edilmez.
Madde 7- Tahkim Sézlesmesinin Hiikiimleri

1. Taraflar, BATM kurallari uyarinca tahkime basvurmak (zere anlasmislar ve, tahkim sozlesmesi
tarihinde yirirlikte olan kurallara tabi olma sarti koymamislarsa, tahkimin basladigl tarihte
yurdrlikte olan kurallara tabi olacaklari kabul edilir.

2. llk bakista tahkim sézlesmesi bulunmasina ragmen taraflardan biri tahkime katilmasa veya
katilmayi reddetse dahi, tahkim yargilamasi devam eder.

3. llk bakista tahkim sdzlesmesi bulunmasina ragmen, taraflardan biri tahkim sézlesmesinin
varligina, gecerliligine veya kapsamina iliskin olarak bir veya daha fazla ¢ekince koysa dahi,BATM
bu gekincelerin esasini veya kabul edilebilirligini onaylamadikga, tahkim yargilamasi devam eder.

Bu durumda, hakem kurulu kendi yetkisi dahilinde karar verir.



4. Taraflarca aksi kararlastirlmis olmadik¢a, hakem kurulunun tahkim soézlesmesinin gecerli

olduguna karar vermis olmasi kaydiyla, sézlesmenin yoklugu veya gecersizligi, hakem kurulunun

yetkisini ortadan kaldirmaz.

Madde 8- Yazili Tebligat ve Yazismalar ;Siireler

Taraflarin sunduklari bittn dilekgeler, yazismalar ve ekleri her bir taraf¢a diger taraflara ve
hakemlerin her birine ayni zamanda gonderilmelidir. Hakem kurulu tarafindan taraflara
gonderilen her tebligatin veya yazismanin bir niishasi sekreteryaya gonderilir.

Tahkim talebi, cevap dilekgesi, dilekceler ve hakemlerin atanmasina iliskin yazismalar alindi
mukabili elden teslim, taahhiitli posta, kurye servisi, e-posta veya gonderildigine dair bir kayit
verebilen diger iletisim araglariyla yapilabilir. Madde 31 (2)’'ye gbére, mevcut kurallarin yirarlaga
sirasinda yapilan diger tebligatlar veya yazismalar, diger her tiirll iletisim araglariyla yapilabilir.
Hakem kurulu, tebligat ve yazisma kurallari disindaki farkh kurallarin uygulanmasini durdurabilir.
Taraflardan biri, bir danisman tarafindan temsil ediliyorsa, tebligat ve yazismalar, taraf aksini

talep etmedikge, bu danismana yapilir.

Tarafin kendisince veya diger tarafca bildirilen en son bilinen adrese gonderilen tebligat ve

yazismalar gecerlidir.

Bir tebligat veya yazisma, madde 8 (2)'ye gore gonderilmisse, ilgili taraf, temsilcisi veya
danismani tarafindan alindigi veya alinmis olmasi gerektigi tarihte yapilmis sayilir.

Bu kurallarda belirlenen sireler tebligatin bir 6nceki paragrafa gore yapilmis addedildigi glini
takip eden glinden itibaren islemeye baslar. Tebligatin veya yazismanin yapilmis sayildigi (ilkede,
tebligat glinlini takip eden glin, resmi tatilse veya is glinU degilse, siire, bunu takip eden ilk is

giiniinde islemeye baslar.

Taninmis olan slrenin bitiminden veya sirenin bittigi son giinden 6nce, madde 8 (2)'ye gore

yapilmis bir tebligat veya yazisma zamaninda yapilmis sayilr.

BIRDEN FAZLA TARAF, BiRDEN FAZLA SOZLESME, DAVAYA KATILMA VE BiRLESTIRME

Madde 9-Cok Tarafli Davalar

1.

BATM kurallarina uygun olarak tahkime basvurulacagl yoninde anlastiklari takdirde , tahkim

yargilamasi ¢ok tarafli olarak gorulebilir.



Madde

Madde

Madde 23 (8)’e uymak kaydiyla, her bir taraf diger taraf aleyhinde talepte bulunabilir.
10- Birden Fazla S6zlesme

Birden fazla sozlesmeden dogan veya baglantili talepler, tek bir tahkim davasi igerisinde ileri
surilebilir.

Talepler birden fazla tahkim sézlesmesine bagh olarak ileri strilirse asagidaki hallerde bu yola
gidilir :

a) Taraflar BATM kurallarina uygun olarak tahkime basvurulacagi yéniinde anlasmislarsa,ve

b) Tahkim taraflari taleplerini tek bir yargilama igerisinde ileri sirmek hususunda anlasmislarsa.
Uygulanan hukuk kurallarina veya yargilama diline iliskin farkhliklar tahkim sézlesmelerinin
bagdasmadigi anlamina gelmez.

Birbirine yabanci olan islemleri iceren tahkim s6zlesmeleri s6z konusu oldugu takdirde, taraflarin
tek bir yargilama usuli kapsaminda taleplerini ileri siirmeyecekleri konusunda anlastiklari
varsayilir.

Tek bir yargilama usuli kapsaminda, her bir taraf madde 23 (8)’e uygun olarak diger taraf

aleyhinde talepte bulunabilir.
11- Davaya Katilma

Uglincii bir sahis, tahkim yargilamasina dahil olmayi talep edebilir ve davanin taraflarindan her
biri, Gglincl bir sahsin davaya dahil edilmesi icin ¢cagrida bulunabilir.

Uyusmazhk halindeki taraflar ve tglincl sahis, BATM kuralllarina uygun olarak tahkime gidilecegi
hususunda anlagmislarsa dahil etme talebi kabul edilebilir.

Atama kurulu veya baskan tarafindan hakem kurulunun atanmasi veya onaylanmasindan sonra,
taraflar ve davaya dahil edilen taraf aksini kararlastirmamislarsa, baska bir taraf davaya dabhil
edilemez.

Dahil etme talebi, olusturulduysa hakem kuruluna, aksi takdirde sekreteryaya sunulur. Dahil
etme talebinde bulunan taraf, talebine, davanin taraflarina, gerekirse dahil etme talebinde
bulunan (glinct sahsa ve olusturulmussa hakem kuruluna talebin teblig edildigine iliskin kaydi
ekler.

Dahil etme talebi asagidaki bilgileri igerir :

Dahil etme talebinde bulunanin, taraflarin ve talepte bulunan degilse Uglinci sahsin tam adi,

sifatl, adresi, telefon ve fax numaralari ve gerekirse KDV numaralari ;



b)

d)

e)

Tahkimde dahil etme talebinde bulunanin temsilcisinin(lerinin) tam adi, sifati, adresi, telefon ve
fax numaralari ve e-postalari ;

Talebe sebep olan uyusmazligin mahiyet ve 6zelliklerinin kisaca agiklanmasi;

Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkimin dili ile ilgili hususlari ;

Dahil etme talebinin konusu, iddialarin 6zeti ve mimkin oldugunca talebin yaklasik parasal

degeri.

Dahil etme talebine , ilgili s6zlesmelerin birer niishasi ve her halde taraflari ve katilan tarafi baglayan

tahkim soézlesmesi ve diger yararl tim bilgi ve belgeler eklenmelidir.

5.

Dahil edilen taraf madde 23 (8) kapsaminda, diger taraf aleyhinde talepte bulunabilir.

Madde 12- Hakem Kurulunun Yetkisi

1. Hakem kurulu, kurallarin 9 ve 11. maddeleri arasinda belirtilen anlasmazliklar hakkinda kendi yetkisi

dahilinde htkim verir.

2. Atama kurulunun veya baskanin, hakem kurulu Uyelerinin atanmasina veya onayina iliskin kararlari

anilan yetkiye halel getirmez.

Madde 13- Birlestirme

1.

BATM kurallarinin uygulanmasini dngoéren bir tahkim s6zlesmesini iceren bir veya birden fazla
sozlesme dolayisiyla, aralarinda baglanti ve bolinmezlik bulunan farkli tahkim davalari
gorilmekteyse, atama kurulu veya baskan tahkim davalarinin birlestirilmesi karari verebilir.

Bu karar, ya bir tarafin 6ncelikli ya da hakem kurullarinin talebiyle alinir.

Her halde, taraflar ve hakem kurulu veya gerekirse hakem kurullari sekreterya tarafindan
belirlenen sirede yazili olarak gorislerini sunmaya cagrilmadikga, hicbir karar alinamaz.

Tum taraflar birlestirme talebinden haberdar ve birlestirmenin kosullarinda uzlasmislarsa,
birlestirme talebi kabul olunur.

Diger hallerde, atama kurulu veya baskan asagidaki hususlari inceledikten sonra birlestirme
talebini kabul edebilir :

a) Taraflar tahkim s6zlesmesinde birlestirmeyi yasaklamadilarsa,

b) Tahkim davalarindaki taleplerin hepsi ayni tahkim s6zlesmesi uyarinca yapilmissa ;



c) Tahkim davalarinda vyapilan taleplerin birden fazla tahkim sozlesmesine dayanmasi
durumunda, talepler uyusuyorsa ve ayni taraflar arasindaki tahkim davalarinda, tahkim

davalarina konu olan uyusmazliklar ayni hukuki iliskiden doguyorlarsa.

Atama kurulu veya baskan ayni zamanda asagidaki hususlari da dikkate alir:

a) Her bir tahkim davasinin bulundugu asamayi ve bir veya daha fazla hakemin birden fazla tahkim
davasi igin atanmis ve onaylanmis olmasini, eger atama ve onaylanma islemi yapildiysa, ayni kisi
icin yapilip yapilmadigi da dahil olmak tizere ilgili buldugu durumu ;

b) Tahkim s6zlesmelerinde belirlenen tahkim yerini.

Atama kurulu veya baskan degerlendirmesinde madde 15 ‘i dikkate alir.

3. Taraflarca, birlestirme ilkesi ve kosullari hakkinda aksi kararlastirimadikg¢a, atama kurulu veya
baskan, talebin hakhligi, kabul edilebilirligi veya esasi hakkinda bir karar verilmis olan tahkim

davalarinin birlestirilmesi yoniinde karar veremez.

Madde 14- Genel Hiikiimler

1. BATM'’nin dahil oldugu bir tahkim davasinda yalnizca, taraflardan ve onlarin gorislerinden
bagimsiz olan ve Ek 3’de belirtilen iyi yonetim kurallarina uyan sahislar hakem sifatini haiz
olabilir.

Atanan ve onaylanan bir hakem, gorevinin sonuna kadar bagimsiz kalmayi taahhit eder. Tarafsiz
ve serbest kalmayi taaahhiit eder.

2. Hakem adayi tayin edilmesi ve onaylanmasindan 6nce, taahhit, uygunluk ve bagimsizlik beyani
imzalar. Hakem adayi, taraflarin nazarinda hakemin bagimsizligini etkileyebilecek nitelikte olan
olay ve durumlari yazili olarak sekreteryaya bildirir. Sekreterya, bu bilgileri taraflara yazil olarak
bildirir ve gorislerini agiklamak zere bir siire tayin eder.

3. Bir hakem, madde 14 (2)’de belirtilen hususlar ile ayni mahiyette olup, ortaya ¢ikabilecek her
tirll olay ve durumu derhal sekreterya ve taraflara yazili olarak bildirir.

4. Atama kurulu veya baskan, sorumlu olmamamak kaydiyla, hakemin atanmasi, onaylanmasi ve
degistirilmesi hakkinda hikim verir.

5. Hakem goérev almayi kabul etmekle, mevcut kurallar uyarinca sorumluluklarini yerine getirmeyi

taahhit eder.



Madde 15- Hakemlerin Se¢imi

1.

Atama kurulu veya baskan, hakemin tahkim davasini mevcut kurallara uygun olarak yiritme

yetisini, niteliklerini ve uygunlugunu dikkate alarak hakem kurulunu atar ve onaylar.

Uyusmazhgin tek hakem tarafindan ¢oziilmesinin taraflarca kabul edildigi durumlarda, atama

kurulu veya baskan onayladig middetce, taraflar tek hakemi birlikte segebilirler.

Davacinin tahkim talebinin davaliya ulasmasindan itibaren bir ay icinde ya da sekreterya
tarafindan verilen ek silrede, taraflar aralarinda tek hakemin 6nerilmesi konusunda anlasmaya

varamazlarsa, tek hakemi atama kurulu veya baskan re’sen tayin eder.

Atama kurulu veya baskan, secilen hakemi onaylamayi reddederse, red kararinin taraflara teblig

edildigi giinden itibaren bir ay icerisinde hakemin degistirilmesi islemini yerine getirir.

Uyusmazhgin i¢ hakem tarafindan ¢ozllmesinin taraflarca kabul edildigi durumlarda, atama
kurulu veya baskan onayladigi miiddetge, taraflardan her biri dava ve cevap dilekg¢esinde birer
hakem secer. Eger taraflardan biri hakemini énermezse veya 6nerdigi hakem onaylanmazsa,

hakem tayini atama kurulu veya baskan tarafindan re’sen yapilir.

Hakem kuruluna baskanlk yapacak Uglinci hakemi, taraflar baska bir yontem (zerinde
anlasmadigi middetce, atama kurulu veya baskan tayin eder. Taraflarin baska bir yontem
Uzerinde anlagmalari halinde, bu tayin atama kurulu veya baskanin onayiyla yapilir. Taraflar veya
sekreterya tarafindan belirlenen slirenin sonunda se¢im sonuglanmazsa, Uglincli hakem atama

kurulu veya baskan tarafindan re’sen tayin edilir.

Taraflar hakem sayisinda uzlasamazlarsa, uyusmazlik tek hakem tarafindan ¢6zimlenir. Bir
tarafin talebiyle veya re’sen, atama kurulu veya baskan, uyusmazhgin t¢ hakemli bir kurulda
gorilecegi yoniinde karar verebilir. Bu durumda, davaci atama kurulu veya baskanin kararini
teblig aldig tarihten itibaren 15 giin igerisinde bir hakem tayin eder ve davali, davaci tarafindan

yapilan tayini teblig aldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde bir hakem tayin eder.



Madde

Davaci ve davalinin birden fazla taraftan olustugu ve uyusmazhgin ¢ hakeme sevk edildigi
durumlarda, davaci ve davali taraflar bu maddede diizenlenen hiikiimlere goére onaylanmak
Uzere birer hakem adayi 6nerirler.

Musterek bir adayin énerilmis olmamasi ve hakem kurulunun olusumu igin taraflarin ortak bir
usul Gzerinde anlasmamis olmalari halinde, atama kurulu veya baskan, hakem kurulunun btiin
Uyelerini tayin eder ve baskanlik edecek hakemi belirler.

Atama kurulu veya baskan hakem kurulunun tiim Uyelerini tayin etmeden ve onaylamadan 6nce
Madde 11 (3)’e uygun olarak bir dahil etme talebi sekreteryaya sunuldugu ve uyusmazhgin lg
hakeme sevk edildigi durumlarda, davaya katilan taraf, davaci(lar) veya davali(lar) ile
miistereken bir hakem tayin edebilir.

Uyusmazhk tek hakeme sevk edildigi ve atama kurulu veya baskan tek hakemi tayin etmeden ve
onaylamadan o6nce bir dahil etme talebi sekreteryaya sunuldugu takdirde, atama kurulu veya
baskan, davaya katilma talebini dikkate alarak tek hakemi tayin eder.

Taraflar, atama kurulu veya baskan, hakem kurulunun tiim dyelerini tayin ettikten veya
onayladiktan sonra davaya katilma talebinde bulunulabilecegi yoniinde anlasmislarsa, atama
kurulu veya baskan, ya sunulan atama ve onaylari kabul eder, ya da dnceden tayin edilen veya
onaylanan hakem kurulu lyelerinin gérevine son verir ve yeni liyeler tayin ederek bu lyelerden
birisini baskanhga getirir. Her halde, atama kurulu veya baskan, hakem sayisini belirlemekte ve
istedigi herhangi bir kisiyi hakem se¢mekte serbesttir.

Madde 13 (1)’e uygun olarak birlestirme talebinde bulunulursa, atama kurulu veya baskan,

hakem kurulunun Gyelerini tayin eder ve liyelerden birini baskanliga secer.

16- Hakemlerin Reddi

Tarafsiz ve bagimsiz olmadigl iddiasi veya baska bir sebeple hakemin reddi talebi, reddin
dayanagi olan hal ve sebepleri izah eden yazil bir beyanla sekreteryaya yapilir.

Red talebinin dinlenebilmesi i¢in, hakemin atanmasi veya onaylanmasi bildiriminin ilgili tarafa
ulasmasindan itibaren bir ay icinde veya red talebinde bulunan taraf red talebinin dayanagi olan
durum ve olaylari yukarida belirtilen teblig tarihinden sonra 6grenmisse, 6grenmesinden sonra
bir ay icinde ileri stirlilmesi gerekir.

Sekreterya, ilgili hakemi, diger taraflari ve hakem kurulunun diger Uyelerini belirlenen siire
icinde gorislerini yazili olarak yapmalari icin davet eder. Bu gorusler taraflara ve hakemlere

iletilir. Sekreterya tarafindan ongoriilen siire iginde cevap verebilirler.



Sekreterya sonrasinda bu talebi ve gorisleri red kuruluna goénderir. Red kurulu, red talebinin
kabul edilebilirligi ve esasi hakkinda karar verir.
4. Red kurulu, hakemin reddi hakkinda sorumluluk almamak kaydiyla hikim verir. Kararin

gerekgeleri bildirilmez.

Madde 17- Hakemlerin Degistirilmesi

1. Bir hakem; 6lim, reddi, engel durumu, istifasi veya taraflarin talebi hallerinde degistirilir.

2. Atama kurulu veya baskan, bu kurallar uyarinca veya belirtilen siireler icinde hukuken veya fiilen
hakemlik gorevlerini yerine getirmedigine karar verirse, bu hakemi kendiliginden degistirir.
Bu halde, atama kurulu veya baskan, ilgili hakem, taraflar ve hakem kurulunun diger tyeleri
belirlenen sire icinde sekreteryaya goruslerini yazih olarak bildirme olanagl taninmasindan
sonra kararini verir. Bu gorusler taraflara ve hakemlere iletilir.

3. Bir hakem degistirilecegi zaman, atama kurulu veya baskanin asil tayin usullerini uygulayip
uygulamama konusunda takdir hakki vardir. Hakem kurulu yeniden kurulup , taraflar goruslerini
sunmak Ulzere davet edildikten sonra, o©nceden yapilmis olan vyargilamanin yenilenip

yenilenmeyecegine ve hangi kapsamda yenilenmeyecegine karar verir.

TAHKIM YARGILAMASI

Madde 18- Dosyanin Hakem Kuruluna Havalesi

Sekreterya madde 35’de oOngérilen masraf avansi 6denmisse, hakem kurulunun atanmasi ve

onaylanmasindan sonra dosyayi hakem kuruluna havale eder.

Madde 19-Yetki Belgesi

Tahkim yargilamasi basladiktan sonraki herhangi bir donemde, hakem kurulu veya sekreterya taraflarin

temsilcilerinin herhangi birinden yetki belgesi isteyebilir.

Madde 20-Tahkim Dili

1. Tahkim dili veya dilleri, taraflarca mistereken kararlastirilir.
Taraflarca kararlastirimadigi takdirde hakem kurulu, tahkimin dil veya dillerini, esas s6zlesmenin

dili de dahil olmak lizere ilgili tim hususlari gbz 6niine alarak belirler.
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2. Hakem kurulu, tercime masraflarinin kim tarafindan ve hangi oranlarda édenecegine karar

verir.
Madde 21-Tahkim Yeri

1. Taraflarca kararlastirilmadikga, tahkim yerini atama kurulu veya baskan belirler.
2. Hakem kurulu, taraflar aksini kararlastirmadik¢a, taraflara danistiktan sonra, durusmalari ve
toplantilari uygun gérdiigi herhangi bir yerde yapabilir.

3. Hakem kurulu, karar hakkindaki gériismeleri uygun gordiigl herhangi bir yerde yapabilir.
Madde 22-Hakem Kurulunun Gorevi ve Usule iliskin Program

1. Davanin vakialarinin tespitine gecilmeden o6nce, hakem kurulu, belgelere dayanarak veya
taraflarin huzurunda ve en son beyanlarini da géz 6niinde tutarak, gorevini belirten bir belge
hazirlar.

Bu gorev belgesinde asagidaki hususlar bulunur :

a) Taraflarin ve tahkim yargilamasinda taraflar temsil eden kiisilerin adlari, sifatlari, adresleri,
telefon ve fax numaralari, e-postalari ve gerekirse taraflarin KDV numaralari ;

b) Tahkim siiresi icinde tebligatta bulunulacak ve yazisma yapilacak adresler ;

c) Davanin hal ve sartlarina iliskin kisa agiklama ;

d) Taraf taleplerinin tanimlanmasi ve mimkin oldugunca, ilk talep ve karsi talepte ifade edilen
meblagin belirtilmesi ;

e) Hakem kurulu gerekli olmadigini distinmedikce, karara baglanacak hususlarin listesi ;

f) Hakemlerin adlar, sifatlari ve adresleri ;

g) Tahkim yeri;

h) Hakem kurulu tarafindan yargilamaya yararli tim diger bilgi ve belgeler.

2. Gorev belgesi taraflar ve hakem kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir. Kendisine dosyanin
havalesinden itibaren iki ay icinde, hakem kurulu, gérev belgesini sekreteryaya iletir. Bu siire,
gerekli goriliyorsa re’sen veya hakem kurulunun gerekgeli talebiyle, sekreterya tarafindan
uzatilabilir.

Taraflardan herhangi biri tahkim s6zlesmesi ile bagh olsa da, gorev belgesinin dizenlemesine
katilmaz veya imzalamayi reddederse, sekreterya tarafindan hakem kuruluna bu eksik imzanin

tamamlanmasi icin verilen slirenin son giini dolduktan sonra yargilamaya devam edilir. Tahkim
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davasina katilmayi ve gorev belgesini imzalamayi reddeden bir taraf olmasina ragmen nihai karar
verilirse, bu karar mitenakiz addedilir.

3. Gorev belgesinin diizenlenmesi sirasinda veya diizenlenmesinin hemen ardindan, hakem kurulu,
taraflara danistiktan sonra, yargilamanin yiritilmesinde takip edecegi usule iliskin bir 6n
program olusturur ve bunu taraflara ve sekreteryaya iletir. Usule iliskin bu program ve yapilacak
her tir degisiklik taraflara ve sekreteryaya bildirilir.

4. Hakem kurulu, re’sen veya taraflardan birinin talebiyle, taraflarin katilimiyla dizenlenen bir
toplanti sirasinda bu 6n programin uygulamasini durdurabilir. Bu toplantida, madde 23’e gore
alinan usule iliskin tedbirleri ve yargilamanin yonetimini kolaylastiracak tim diger tedbirlerin
alinmasi hakkinda taraflara danisilir. Toplanti tiim iletisim araglariyla gergeklestirilebilir.

5. Hakem kurulunun, yalnizca taraflarca verildigi takdirde uzlastirma yetkisi vardir. Hakem kurulu

bu halde de mevcut kurallara uymakla yliktimlidr.

Madde 23- Davanin Vakialarinin Tespiti

1. Hakem kurulu ve taraflar, yargilamanin yirirtilmesi slirecinde dirustlik ve ivedilikle hareket
ederler. Taraflar yargilamanin gecikmesine neden olacak tiim davranislardan veya geciktirici
hallerden 6zel olarak kaginirlar.

2. Hakem kurulu mimkiin olan en kisa sire igerisinde uygun buldugu tiim yontemleri kullanarak
davanin vakialarini tespite girisir.

Taraflarca aksi kararlastirlmadik¢a, hakem kurulu, delillerin yonetimi yontemlerini serbestce
belirler.
Hakem kurulu tanik dinlenmesine veya bir veya daha fazla bilirkisi tayin edilmesine karar
verebilir.

3. Taraflardan herhangi biri durusma istememisse, hakem kurulu sadece taraflarca sunulan evrak
Uzerinden karar verebilir.

4. Taraflarin, taraflardan birinin talebiyle veya re’sen, hakem kurulu, 6nceden makul bir bildirimde
bulunarak, taraflari, belirledigi gin ve yerde huzuruna c¢agirir.

5. Taraflar veya taraflardan biri, usuliine uygun olarak cagrilmis olmasina ve c¢agrinin taraflara
ulastigl kesinlesmis olmasina ragmen, gecerli mazereti olmaksizin durusmaya gelmezse, hakem
kurulu durusmaya devam etme yetkisine sahip olur.

Her halde, nihai karar mitenakiz addedilir.
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6. Durusmalar herkese acik degildir. Hakem kurulunun ve taraflarin onayi bulunmadikea, yargilama
ile ilgisi olmayan kisiler durusmalara kabul edilmez.

7. Taraflar durusmalara sahsen, usuliince yetki verilmis temsilcileri veya danismanlari araciligiyla
katilabilirler.

8. Taraflar ilk ve karsi taleplerini yazih olarak ileri sirerler. Hakem kurulu, yeni taleplerin
degerlendirilmesinin, goérev belgesinin sinirlarini asan veya ilk talebe iliskin hiikiim verilmesini
geciktiren mahiyette oldugunu dislinlyorsa, bu yeni talepleri degerlendirmeyi reddebilir.

Hakem kurulu ayni zamanda tim ilgili diger hususlar dikkate alir.
Madde 24- Yargilamanin Sona Ermesi

1. Son durusmadan ve son evraklarin tebliginden itibaren en kisa slirede, hakem kurulu
yargilamanin sona erdigini ilan eder.
2. Hakem kurulu gerekli goriirse, re’sen veya taraflardan birinin talebiyle, nihai karar verilmeden

once yargilamanin yeniden agilmasina karar verebilir.
Madde 25- Tahkim Usuliiniin Gizliligi

Taraflarca aksi kararlastirilmis olmadik¢a veya yasal yayin zorunlulugu bulunmadikga, tahkim yargilama

usull gizlidir.
Madde 26-Hakem Kurulunun Olusturulmasindan Onceki Koruyucu ve Gegici Tedbirler

1. Taraflar aksini kararlastirmamislarsa, taraflardan her biri, hakem kurulunun olusturulmasinin
beklenemeyecegi hallerde koruyucu ve gecici tedbirler alinmasini talep edebilir. Taraflarca
kararlastirlan dilde, kararlastirlmamissa, tahkim sozlesmesinde kullanilan dilde talepte
bulunulur.

2. Koruyucu ve gegici tedbirler alinmasini talep eden taraf, talebini sekreteryaya bildirir.

3. Koruyucu ve gegici tebbir talebi asagidaki hususlari icerir :

a) Taraflarin adlari, sifatlari, adresleri, telefon ve fax numaralari, e-postalari ve gerekirse KDV
numaralar ;

b) Talepte bulunan tarafin temsilcisinin(lerinin) adi, sifati, adresi, telefon ve fax numaralari, e-
postasl ;

c) Talebe sebep olan uyusmazligin mahiyet ve 6zelliklerinin kisaca agiklanmasi ;

d) istenen tedbirlerin agiklanmasi ;
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10.

e) Hakem kurulunun olusturulmasindan 6nce koruyucu ve gegici tedbirler alinmasi gerektigi
talebinin gerekgeleri ;

f) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkimin dili ile ilgili hususlar ;

g) llgili s6zlesmeler, tiim diger yararli evraklar ve her halde tahkim sézlesmesi ;

h) Madde 26 (11)'de 6ngoriilen yargilama masraflarinin 6dendigine iliskin kayit.

Atama kurulu veya baskan, talep edilen acil tedbirlerin alinmasi igin karar vermek Uzere gegici

olarak tek bir hakem tayin eder. Bu tayin, kural olarak, talebin sekreteryaya ulasmasindan

itibaren iki glin icinde gergeklestirilir. Dosyayl tayin edilen hakeme sekreterya gonderir.

Bilgilendirilen taraflar bu andan itibaren dogrudan tek hakeme bildirimde bulunurlar. Bildirimin

bir niishasi karsi tarafa ve sekreteryaya iletilir.

Gegici karar veren hakem bagimsiz olmali ve tim yargillama boyunca Oyle kalmalidir. Ayni

zamanda tarafsiz olmali ve yine 6yle kalmalidir. Hakem, bu amacla, bir bagimsizlik, taahhit ve

uygunluk beyani imzalar.

Gegici karar veren hakem, koruyucu ve gegici tedbir talebinin temelini teskil eden uyusmazligin

bagh oldugu tahkim davasinin hakemi olarak tayin edilemez.

Gegici karar veren hakem reddolunabilir.

Gegici karar veren hakemin reddi talebinin dinlenebilmesi igin, gecici hakemin atanmasi

bildiriminin red talebinde bulunan tarafa ulasmasindan itibaren (g giin igcinde veya red talebinde

bulunan taraf red talebinin dayanagi olan durum ve olaylari yukarida belirtilen teblig tarihinden

sonra 6grenmisse, 6grendigi tarihten itibaren Ug glin iginde ileri stiriilmesi gerekir.

Sekreterya, belirledigi slre icinde, gecici hakeme ve diger tarafa gorislerini hazirlama imkani
tanir. Sekreterya, sonrasinda, talebi ve aldigi gorisleri red kuruluna iletir. Red kurulu, kural
olarak (g giin icinde talebin kabul edilebilirligi ve esasi hakkinda karar verir. Red kurulu, hakemin
reddi hakkinda sorumluluk almamak kaydiyla hiikiim verir. Kararin gerekgeleri bildirilmez.

Gegici hakem, kural olarak dosyayi aldigi glinden itibaren (g is glni iginde, usule iliskin bir
program belirler. Taraflarla yapilan bildirimlerin birer niishasini sekreteryaya iletir.

Gegici hakem, yargilamayi en uygun gordigi sekilde yiritiir. Her durumda, yargilamayi tarafsiz
olarak ve her bir tarafin yeterli olarak dinlebildigi sekilde yrtar.

Gegici hakem, kural olarak en geg, dosyay! teblig aldigi tarihten itibaren 15 is glinii i¢inde kararini

verir. Karari yazili ve gerekgeli olur. Karar, gecici hakem takdir ederse bir nihai kararin veya
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gerekgeli bir diizenlemenin konusunu teskil eder. Hakem, kararini, Madde 8 (2)’de diizenlenen
tim iletisim araclariyla, taraflara ve bir niishasini sekreteryaya iletir.
11. Madde 26’ya gore tedbir talebinde bulunan taraf, idari masraflari ve gegici hakemin tcreti dahil

olan bedeli karsilamalidir. Odenecek bedel Ek 1 (7)’ de diizenlenir.

Sekreterya yukarida belirtilen bedeli tahsil ettigi takdirde tedbir talebini atama kurulu veya

baskana iletir.

Bu maddede diizenlenen usul uygulanamazsa veya bir karar verilmeden 6nce yargilama son

bulursa, sekreterya gerekli gérdtgi takdirde, bedeli talepte bulanana geri 6demeye karar verir.

Her halde, Ek 1 (7)’'ye gore alinan idari masraflara iliskin bedel BATM nezdinde kalir.
Madde 27- Hakem Kurulunun Olusturulmasindan Sonraki Koruyucu ve Gegici Tedbirler

1. Taraflardan herbiri, hakem kurulu olusturuldugu andan itibaren, 35. maddede 6ngoriilen tahkim
masraflari icin avans 6dendigi takdirde, teminat gosterme veya bir avans yardimi da dahil olmak
lzere, koruyucu ve gegcici tedbirler alinmasini talep edebilir. Bu tedbir kararlari, gerekgeli bir
diizenlemenin veya hakem kurulu takdir ederse bir nihai kararin konusunu teskil eder.

2. Yargilama makami tarafindan uyusmazliga iliskin olarak alinan tiim koruyucu ve gegici tedbirler,

derhal hakem kurulunun ve sekreteryanin bilgisine sunulmak zorundadir.
Madde 28- Nihai Karar igin Siire

1. Hakem kurulu, madde 22’de belirtilen gorev belgesi siiresinden itibaren, alti ay i¢cinde nihai
kararini vermelidir.
2. Bu sire, hakem kurulunun gerekgeli talebiyle veya gerekirse re’sen, sekreterya karariyla

uzatilabilir.
Madde 29- Kararin Verilmesi

1. Hakem kurulunun birden fazla hakemden olusmasi halinde, karar oygokluguyla verilir. Oycoklugu
yoksa, hakem kurulu baskaninin oyu agir basar.
2. Kararda dayanilan gerekgeler gosterilir.

3. Karar, belirtilen tahkim yerinde ve tarihte verilmis sayilir.
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Madde 30- Kararin Sulh Yoluyla Verilmesi

Dosyanin hakem kuruluna havalesinden sonra, taraflar uyusmazligi sona erdirmeye karar verirlerse, bu

anlasmalari, taraflarin talebi ve hakem kurulunun onayi Gizerine sulh olduklari anlamina gelir.
Madde 31- Kararin Taraflara Tebligi- Kararin Tevdii

1. Bir karar verildikten sonra, hakem kurulu, bu karari, sekreterya igin aslina uygun ek bir niishayi
ve taraf sayisi kadar aslina uygun niishalari sekreteryaya iletir.

2. Tahkim masraflari 6dendigi takdirde, sekreterya, hakem kurulu Uyeleri tarafindan imzalanmis
kararin aslina uygun nishasini alindi mukabili elden teslim veya taahhitli postayla, kararin
kopyasini da e-posta yoluyla taraflarin her birine iletir.

3. Tahkim yeri Belgika ise, yalnizca kararin teblig tarihinden itibaren (g ay igerisinde taraflardan biri
sekreteryaya bu konuda talepte bulundugu takdirde, karar, tahkim yeri ilk derece mahkemesi

kalemine birakilir.
Madde 32- Kararin Kesinligi ve icra Edilebilirligi

1. Karar kesindir ve itiraz edilemez. Taraflar derhal kararin icra edilecegini taahhiit ederler.
2. Uyusmazliklarinin BATM tahkimine kabuliiyle ve kanunen acik¢a feragat edildigi ihtimali disinda,

taraflar, gecerli olarak vazgecebilecekleri diger dava yollarindan feragat ederler.
Madde 33- Kararin Diizeltilmesi ve Yorumlanmasi ; Kararin iadesi

1. Hakem kurulu, kararin taraflara teblig edildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde, kararda bulunan
bir kayit, hesap veya yazim hatasini veya benzer nitelikteki baska hatalari re’sen diizeltebilir.

2. Kararin tebliginden itibaren bir ay icinde, taraflardan biri, madde 33 (1)'de 6ngérilen bir hatanin
diizeltilmesi talebini sekreteryaya iletebilir. Bu talep, madde 3 (1)’ de belirtilen nisha kadar
iletilmelidir.

3. Kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, taraflardan biri, kararin belirli bir béliminin
veya konusunun yorumlanmasi talebini sekreteryaya iletebilir.

Bu talep, madde 3 (1)’ de belirtilen nlisha kadar iletilmelidir.
4. 2 ve 3. fikralarda 6ngoriilen bir talep alindiktan sonra, hakem kurulu, gértsiinii sunmak igin diger

tarafa talepten itibaren bir ayi gegmeyen kisa bir sire tanir.
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5. Kararin dizeltilmesi veya yorumlanmasi karari, karara ek olarak diizenlenir ve kararin pargasini
olusturur. 28, 29 ve 31. madde hikimleri kiyas yoluyla uygulanir.

6. Bir ulusal mahkemenin hakem kurulunun kararini iade etmesi durumunda, 31,33,34 ve 35.
madde hikimleri, s6z konusu iadenin sartlari uyarinca verilen karara veya kararin eklerine
uygun oldugu olctde kullanilir. BATM, hakem kurulunun bu tiir bir iadenin sartlarina uymasini
saglayan ve hakem kurulunun ek Ucretleri ve masraflari ve BATM’nin ek idari masraflarini

kapsayan bir avansin belirlenmesi icin gerekli her tirli 6nlemi alabilir.

TAHKIM MASRAFLARI
Madde 34-Tahkim Masraflarinin Mahiyeti ve Tutari - Taraf Masraflari

1. Tahkim masraflarina ; BATM’nin idari masraflari da olmak Uizere, hakem Ucretleri ve harcamalari
dahildir. Sekreterya, bu masraflara, tahkim yargilamasinin basladigi tarihte yururlikte olan
tahkim masraflari barem cetveli uyarinca esas talep ve karsi iddialarin toplam tutar Gzerinden
karar verir.

2. Taraf masraflarina; kendi savunmalarini sunduklar dilekge masraflari, tanik ve bilirkisilerin
yardimiyla delillerin ortaya cikariimasina bagh olan masraflar dahildir. Bu masraflar, Ek 2’de
belirtilen tavsiyenin konusunu teskil ederler.

3. stisnai durumlar gerektirdigi takdirde, sekreterya, tahkim masraflarini, baremde 6ngoriilen
tahkim masraflarinin (izerinde veya altinda bir tutar olacak sekilde belirleyebilir.

4. Taleplerin miktari belirlenemiyorsa, sekreterya, uygun degerlendirme unsurlarini dikkate alarak

hesapladigl tahkim masraflari Gzerinden uyusmazlik bedelini sabitleyebilir.

o

Yargilama sirasinda, ilk bastaki uyusmazliga nazaran daha 6nemli ve yeni talepler ileri stirlillyor
veya davanin hal ve sartlari degisiyorsa, tahkim masraflarinin bedeli sekreterya tarafindan

yeniden gbzden gegirilebilir.
Madde 35- Tahkim Masraflari igin Avans

1. Madde 34 (1)'e gore Kkararlastirilan tahkim masraflari bakimindan, dosyanin sekreterya
tarafindan hakem kuruluna havalesinden o©nce, BATM’ye masraf avansi O0denmesi s6z

konusudur.
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2. Yargilama sirasinda tahkim masraflarinin yeniden gézden gecirilmesi, bu asamada yedek bir
avansin olusturulmasina sebep olur.

3. Avans, yedek avans da dahil, davaci ve davali tarafindan esit oranlarda 6denir. Buna ragmen,
taraflardan biri, diger taraf kendine diisen payi 6demiyorsa, avansin tamamini édeyebilir.

4. Karsi iddiada veya davaya katilma talebinde bulunuldugunda, sekreterya, taraflarin, taraflardan
birinin talebiyle veya re’sen, esas talep, karsi iddia ve katilma talebi icin ayri masraf avansi
belirleyebilir. Ayri bir masraf avansi tespit edilen durumda, taraflarin her biri kendi taleplerine
tekabil eden masraf avansini 6der. Hakem kurulu, sadece avansi 6denen talepleri degerlendirir.

5. Avans 6demesi, esas talepte ve 50.000,00 €'dan baslayan gayri kabili riic’u bir banka teminati ile
gerceklestirilir.

6. Masraf avansi ile ilgili ek bir talep karsilanmadiginda, sekreterya, hakem kuruluna danistiktan
sonra, hakem kuruluna ¢alismalarini askiya almasi talimatini verebilir ve 15 giinden az olmamak
kaydiyla, hitaminda s6z konusu taleplerin geri alinmis kabul edilecegi bir siire belirleyebilir. S6z
konusu tarafin, geri alma sebebiyle, ayni talepleri daha sonraki baska bir yargilamada ileri

siirmesine engel olunmaz.

Madde 36-Tahkim ve Taraf Masraflarina Dair Karar

1. Tahkim masraflarina dair nihai karar sekreterya tarafindan verilir.

2. Nihai karar, tahkim masraflarini belirler ve taraflardan hangisinin s6z konusu masraflara
katlanacagini veya masraflarin taraflarca hangi oranlarda paylasilacagini hiikiim altina alir.

3. Nihai kararda, taraf masraflarini 6deme borcunun kime disecegi veya taraflar arasinda nasil
paylasilacagi kararlastirilir.

Gerekirse, kararda taraflarin tahkim ve taraf masraflarini paylagsmasi yoninde hikim verilir.

Madde 37- Sorumlulugun Siniri

1.

Hakemlerin, yargilama faaliyetlerine bagli herhangi bir eylem veya ihmallerinden dolayi, kusur hali
harig, hicbir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Hakemlerin, BATM'nin, Gyelerinin ve personelinin tahkim usulli cercevesinde gerceklesen diger tim
eylem ve ihmallerinden dolay;, kusur ve agir ihmal halleri harig, hicbir sorumlulugu

bulunmamaktadir.
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Madde 38 — Tamamlayici Hiikiim

Kurallarda acgikga Ongoérilmeyen her hususta, taraflarca aksi kararlastirlmadik¢a, hakem kurulu ve
taraflar, bu kurallarin ruhuna gore hareket eder ve kararin hukuken icra edilebilmesini temin icin her

turla gayreti sarf eder.

19



