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Editors in chief: Maxime Berlingin, Maarten Draye, Sophie Goldman and Sigrid Van Rompaey

AGENDA

9 JUNE 2016

12:00-18:30) Joint colloquium CEPANI and NAI on: "Opening the Black Box of Conflicts of Interest"

21 JUNE 2016

14:00-17:00) CEPANI General Assembly

19 JULY - 26 AUGUST 2016
7 OCTOBER 2016

10:00-15:30) CEPANI Intern Days

( )
( )
21 JUNE 2016 (17:00-18:00) Lecture given by Professor Thomas Clay
( )
(13:00-18:30) CEPANI ADR Academy: First Class

REPORTS

» CONFLICTS OF INTEREST IN INTERNATIONAL ARBITRATION

» VERSLAG VAN DE STUDIENAMIDDAG CEPANI 40 “KRITISCHE BLIK OP GESCHILLENBESLECHTING BIJ AANNEMING VAN WERK” (21 APRIL

2016

CONFLICTS OF INTEREST
IN INTERNATIONAL ARBI-
TRATION

Gerard  Meijer, Partner at
NautaDutilh  Amsterdam  and
Professor at the Erasmus

University in Rotterdam

Tanja
NautaDutilh Amsterdam

Schasfoort, lawyer at

In arbitration, it is a generally accepted principle that arbitrators should be
independent and impartial at the time of accepting an appointment to serve
and shall remain so until the proceedings have finally terminated. This is
important for several reasons. If the arbitrator is not independent or im-partial,

parties may lose confidence in the system, and the efficiency and certainty of
the process will decline. Also, a conflict of interest may harm the reputation of
the arbitrator and, in case of institutional arbitration, the institute. Lastly, lack
of independence and impartiality may lead to a successful challenge of the
arbitrator and the awards.

The primary responsibility to identify whether or not a potential arbitrator is
indeed independent and impartial lies with the potential arbitrator him- of
herself, after which in case of institutional arbitration, the arbitration institute
will appoint or confirm the arbitrator. The growth of international business and
international law firms has resulted in increased complexity in this respect.
Consequently, it turns out to be difficult for an arbitrator to identify whether a
certain fact should be disclosed or not. The IBA Guidelines on the conflicts of
interest are in practice often consulted when assessing the impartiality and
independence of arbitrators. The applicability of the rules, however, remains
difficult at times, as also signaled by Toby Landau who in his speech at the
opening event of the SAIC (Singapore International Arbitration Centre) yearly
conference on the 25th of May 2016 severely criticized the system of the
Guidelines.

In an attempt to promote greater consistency and to avoid unnecessary
challenges and arbitrator withdrawals and removals, the IBA revised its
Guidelines in 2014. As arbitration institutes appoint or confirm arbitrators, it
can be argued that they should also play a role in encouraging full disclo-sure
and transparency. In this respect, in February 2016, the ICC International
Court of Arbitration adopted a Guidance Note for the disclosure of conflicts by

1


http://www.cepani.be/en/joint-colloquium-cepani-and-nai-opening-black-box-conflicts-interest
http://www.cepani.be/en/node/768
http://www.cepani.be/en/expos%C3%A9-du-professeur-thomas-clay
http://www.cepani.be/en/cepani-npo/cepani-intern-days
http://www.cepani.be/en/cepani-adr-academy

arbitrators, stating that full transparency must be the rule. A step in the right
direction, or rather a step too far?

All these developments stress the importance of the topic of conflicts of
interest. In view of the above, CEPANI and NAI organise a joint colloquium
'Opening the Black Box of Conflict of Interest'. The colloquium will take place
on the 9th of June 2016. Several experts will take turns to talk about conflicts
of interest in both Belgium and the Netherlands. Speakers include Kristof Cox,
senior manager at Deloitte, who will elaborate on Cepani's practice and
Belgian case law and Gerard Meijer, partner at NautaDutilh N.V. and Professor
of Arbitration and Dispute Resolution at the Erasmus University Rotterdam,
who will discuss conflicts of interest under Dutch arbitration law and the NAI
practice. Filip de Ly, Professor of Private International Law and Private
Comparative Law at the Erasmus University Rotterdam and board member of
the NAI, will speak on the topic in a comparative context.

VERSLAG VAN DE STUDIE-
NAMIDDAG CEPANI 40
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GESCHILLENBESLECHTI-
NG BI] AANNEMING VAN
WERK” (21 APRIL 2016)

Senior Associate at Marx Van
Ranst Vermeersch & Partners
(MVVP)

Op 21 april 2016 organiseerde de Belgische Vereniging voor Bouwrecht
(BVBR- ABDC) in samenwerking met CEPANI40 een studienamiddag gewijd
aan de verschillende mogelijkheden van geschillenbeslechting bij aanneming
van werk.

Mr. Marco Schoups, Co-Voorzitter van de BVBR — ABDC stak van wal met
een schetsing van de problematiek. In het bijzonder verwees hij naar het
probleem van controle en kwaliteit bij de klassieke gerechtelijke expertise en
naar de problematiek van verschillende overeenkomsten met onderscheiden
arbitrageclausules bij een aannemingsgeschil.

Mter. Schoups stelde ook het panel van de dag voor bestaande uit mevrouw
Elke Van Overwaele die de Confederatie Bouw vertegenwoordigde, Mr. Wim
Goossens en de heer Geert Coene, Voorzitter van de Verzoeningscommissie
Bouw. Zij intervenieerden na elke spreker met enkele interessante
bedenkingen.

Onder het moto onbekend maakt onbemind, startte Mr. Geert De Buyzer met
een overzicht van de bestaande mogelikheden inzake alternatieve
geschillenbeslechting (ADR). Prof. Dr. Benoit Kohl gaf op zijn beurt een
overzicht van de diensten aangeboden door de Chambre de Conciliation,
d’Arbitrage et de Médiation en matiére Immobiliere (CCAIl), de VZW Kamer
van Geregistreerde Ingenieur-Deskundigen (KRID)(lijst met deskundigen), de
VZW Verzoeningscommissie Bouw (voor technische geschillen in een
business to consumer context) en CEPANI.

Vervolgens kreeg Mevr. Sylvie Frankignoul, Kamervoorzitter van de
Franstalige Rechtbank van Koophandel het woord. Zij wees er op dat een
vonnis vaak het achterliggend, niet-juridisch geschil tussen partijen niet oplost
en hield een warm pleidooi voor bemiddeling.

Mevr. Vera Van Houtte, Vice-Voorzitter van het ICC identificeerde een aantal
knelpunten bij bouwarbitrages. Zij raadt aan voorafgaandelijk afspraken te
maken met betrekking tot de bewijsvoering bij bouwgeschillen en om bij een
netwerk van overeenkomsten te denken aan arbitrageclausules die
interlocking zijn.

Mr. Klaas E. Mollema, Bestuursvoorzitter van de Nederlandse Raad van
Arbitrage voor de Bouw lichtte de werking van deze Raad toe. Bijzonder is de

On the occasion of the colloquium, a book, also entitled Opening the Black
Box of Conflicts of Interest, will be published. The book sets out the institutional
framework for arbitrator independence and impartiality and discusses
international practice and case law from different jurisdictions. The book
addresses several gquestions, including the questions what is the impact in
Europe of the European Convention on Human Rights and why is the United
States "a lonely bird in the international arbitral landscape regarding arbitrator
independence and impartiality"? And, how to find the right balance between
the parties' right to be fully informed on the persons who are going to decide
their case and the parties' right to have an arbitrator of their choice? One thing
is certain: 'Conflicts of Interest' is an increasingly hot topic and an important
subject in practice for all parties involved.

mogelijkheid tot hoger beroep waarin het arbitragereglement van deze Raad
voorziet.

Na een blik over de grenzen, keken we met Mr. Herman Verbist en Mr. Luc
Imbrechts naar de toekomst voor wat de geschillenbeslechting inzake
overheidsopdrachten betreft. Ze presenteerden een wetsvoorstel dat voorziet
in een cascaderegeling: een geschil zou in eerste instantie kunnen worden
voorgelegd aan een “leidend ambtenaar”, vervolgens aan een “adjudicator” en
tot slot aan een scheidsrechter/scheidsgerecht. Opmerkelijk is dat alleen bij
een beslechting door een drieledig scheidsgerecht de uitspraak definitief en in
laatste aanleg gewezen zou worden. In het geval van beslechting door één
arbiter en bij een meerpartijenarbitrage, zou elke partij beroep kunnen
aantekenen bij een drieledig scheidsgerecht.

De volgende spreker was Prof. Dr. Ir. Didier De Buyst. Hij stond stil bij de
“Dispute Boards”. Het grote voordeel van dispute boards is dat ze dankzij
werfbezoeken reeds vanaf het begin bij het project betrokken zijn wat leidt tot
een beter begrip van de feiten. Dat voordeel heeft evenwel ook zijn nadelen,
elke bezoek heeft immers zijn prijs en de board kan worden beschouwd als
het “Oog van Moskou”.

De heer Bart Gheysens, jurist bij de Vlaamse Overheid Departement Mobiliteit
en Openbare Werken stelde ons tot slot Gecover voor, de louter adviserende
Geschillencommissie Overheidsopdrachten. Hoewel deze commissie in 2002
reeds werd hervormd, toonde een enquéte aan dat een bijkomende grondige
hervorming nodig is. Voor de heer Gheysens kan de mosterd hiervoor gehaald
worden bij de Nederlandse Raad van Aanbestedingsexperts.

Ter afsluiting van de boeiende namiddag, formuleerde Mr. Dirk De
Meulemeester enkele interessante slotbedenkingen met betrekking tot de
brede waaier van mogelijkheden die die namiddag aan bod waren gekomen.



NEWS

» RELEASE OF THE BOOK ARBITRATION IN BELGIUM — A PRACTITIONER’S GUIDE BY NIUSCHA BASSIRI AND MAARTEN DRAYE (EDS.)

» CEPANI INTERN DAYS

This book is the first comprehensive treatise in English to provide practical guidance to arbitration practitioners,
in-house counsel, and judges on how to conduct arbitrations in Belgium under the new regime. It is structured
as an article-by-article commentary on the 2013 Law, and provides an in-depth analysis which goes beyond the
contents of the commented article and deals with related issues that are not addressed expressly in the Belgian
arbitration law, but may be of relevance for issues covered in the provision in question. It further guides the
reader to relevant Belgian case law and doctrine and the practices of CEPANI. In addition to contributions from
editors Niuscha Bassiri and Maarten Draye, the book also features contributions from Professor Olivier Caprasse
(Hanotiau & van den Berg, Universities of Liege and Brussels), Professor Maud Piers (University of Ghent), Erica
Stein (Special Counsel — Dechert, Brussels) and Caroline Verbruggen (Judge at the Court of First Instance of
Brussels). The book is published by Kluwer Law International. It can be consulted online at
www.kluwerarbitration.com and is available for purchase.

If you think arbitration is the right career path for you, don’t miss out on this unique opportunity to take a look behind the scenes and
join the CEPANI team to learn some of the basics of arbitration during one of the CEPANI Intern Days. This year they will be held on the
19th of July 2016 and on the 26th of August 2016 as from 10 am to 3 pm. Interns will receive a full tour of the CEPANI offices, presentations
on the CEPANI ADR Rules and on arbitration in Belgium by actual arbitrators and arbitration experts, a welcome pack and a lunch with
some of CEPANI’s high level members. If you would like to register for a CEPANI Intern Day, please send an e-mail to Ms. Emma Van
Campenhoudt (evc@cepani.be) with your updated curriculum vitae, the Intern day of your choosing, specifying what your motivations
are in participating to these Intern days and lastly indicating your level of experience if any.

» CEPANI ADR ACADEMY: REGISTRATION IS OPEN
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Following on from the considerable success of the Arbitration Academy CEPANI has launched its

C_EBAL\“ new ADR Academy. The purpose of the ADR Academy is to act as an independent and privileged
AUK forum for the practical study and promotion of ADR as a means for resolving business disputes.
ACADEMY The ambition of the Academy is to become a centre of excellence for the study, critical analysis

and future development of ADR in Belgium and beyond. The purpose of the ADR Academy is not
to offer mediation or other training or accreditation. The focus of its activities is on the practical
use of the full range of ADR techniques for the resolution of business disputes, with a strong em-

phasis on the needs of the business community and the role that ADR can play in meeting those needs. The Academy will be of interest
to all persons who are involved in the management of business disputes. This will include not only in-house legal counsel and external
advisors, including members of the legal profession, but also senior company managers, risk management professionals, business
consultants as well as all those who practice, or who aim to practice, as conciliators, mediators or other ADR professionals in the
business world. Registration can be made online.

VARIA

» 1JUNE 2016: ICC BELGIUM GENERAL ASSEMBLY

» 2 JUNE 2016: ICC YAF IN PARIS ON THE ROLE OF THE ARBITRATOR: ADJUDICATOR, TRUTH SEEKER, MEDIATOR?

» CEPANI'S STATISITICS FOR CASES INTRODUCED AND CLOSED IN 2015 ARE AVAILABLE ON CEPANI'S WEBSITE.

Responsible publisher: D. De Meulemeester
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